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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  ก ารประ เมิ น  ITA ป ระจ าปี งบป ระมาณ  พ .ศ .256 7 ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ห น่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒ นาตนเองในด้าน คุณธรรมและความโปร่ งใส เพื่ อ ให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลอืกค าตอบตามการรับรูข้องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปา้หมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม      
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญทีจ่ะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 89.39 คะแนน ระดบัผลการประเมิน ผ่าน 

 ชื่อหน่วยงาน  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจ าแนกตามเครื่องมือ                     
การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.79 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.38 ผ่านเกณฑ ์

๓ IIT การใช้อ านาจ 98.34 ผ่านเกณฑ ์

๔ IIT การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 97.92 ผ่านเกณฑ ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.58 ผ่านเกณฑ ์

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 92.28 ผ่านเกณฑ ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.97 ผ่านเกณฑ ์

๘ EIT การปรับปรงุการท างาน 72.25 ผ่านเกณฑ ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมลู 80.00 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทจุริต 91.67 ผ่านเกณฑ ์
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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.38 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
ข้ อ  i1 ก ารป ฏิบั ติ งานห รือ ให้ บ ริ ก ารขอ ง  
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม  
ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่มีต าแหน่งว่างหลาย
อัตรา อาจท าให้การบริการประชาชนล่าช้า ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :  
ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน าข้อมูล 
จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า 
เป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟ
ก ร าฟิ ก  ป้ า ย ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพัน ธ์ ณ  สถานที่ ตั้ งตามความ 
เหมาะสมต่อไป 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100.00 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O10 คู่ มื อหรือแนวทางการป ฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 
 
ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

88.65 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน ์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ขาดการให้บริก ารออนไลน์  (E-Service) ที่ 
หลากหลายการใหบ้รกิารขาดการประชาสัมพนัธ์ 
ให้กับประชาชนในการเข้าใช้บริการ ท าให้ 
ประชาชนไม่แน่ใจ ขาดความมั่นใจในระบบ 
(EService) 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หน่วยงานควรมีการจัดท าช่องทางการให้บริการ 
E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการ 
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้าง 
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ 
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

87.03 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงาน
ของหน่วยงาน 

91.35 

e8 หน่ วยงานมี การปรับปรุ งการด าเนิ นงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

90.81 

e9 ท่ านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

24.32 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7 
ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

86.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่าง  ชัดเจน e6 เจ้ าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ขาดการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางทีห่ลากหลาย 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
แนวทางข้อ e4, e5 ควรมีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้ งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน  
แนวทางข้อ e6 หน่วยงานควรมีการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูล ให้มีความชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่ 
มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
อ อ น ไล น์ เ ช่ น  Facebook   Twitter  ห รื อ 
Instagram และเผยแพร่ช่องทางดังกลา่วในจุดที่ 
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

89.50 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที ่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

8 
ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมี เจ้าหน้าที่  ที่ขอยืม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร าช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

96.88 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง                
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ขาดการก ากับดูแล ติดตาม การขอยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้อย่างถูกวิธี 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการก าหนดหรือระบุ แนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ใน แ ต่ ล ะ ส่ วน งาน เป็ น ร ะ ย ะ  พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การ ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึก ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

96.88 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนั
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าแบบความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง และแบบสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานไม่ทันตามห้วงระยะเวลา 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
แนวทางข้อ O16 เปิดเผยความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ 
แนวทางข้อ O17 เปิดเผยรายงานสรุปผลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
 
 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.13 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ช้ือจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

0.00 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

10 
 
ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
 

99.38 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ได้ 0 คะแนน 
ข้ อ  O19 รายงานผลการบ ริห ารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ได้ 0 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงมีการโอนย้าย ผู้ที่มา
รับงานต่อยังขาดความรู้ในจัดท า 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
แนวทางข้อ O18 จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและประกาศเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบ 
แนวทางข้อ O19 เปิดเผยผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
 
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 

95.63 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสนิบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

0.00 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
 

0.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 

100.00 
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ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด : 
ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  ได ้0 คะแนน   
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไม่ไดร้ายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบให้ทันตาม
ก าหนด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เปิดเผยรายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่ านเช่ือมั่ นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

98.75 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่ อส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 



 

12 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิตัิการหรือมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ให้ดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

จากผลคะแนนการ
ประเมิน IIT สะท้อนใน 
ข้อ i1 พบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ 
ปฏิบติังานรอ้ยละ 0 .62  
ให้ บริการไม่ เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 
ส่งผลให้ ได้ รับ ระ ดั บ 
ค ะ แ น น 99.38 ซึ่ง
จะต้องมี การปรับปรงุ
พัฒนาเพือ่ ยกระดบัค่า
คะแนนใน ประเด็น
กระบวนการ ปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและ มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
พัฒ นากระบวนงานเกี่ ยวกับมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน -เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

 
 
 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ งาน  และ คู่มือแนว 
ทางการให้บริการประชาชน 
ที่ก าหนด ข้ันตอน /วิธีการ/ 
ระยะเวลาแต่ละข้ันตอนอย่าง
ชัดเจน พร้อมเผยแพร่ ณ จุด 
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ช่องทางออนไลน์ 

 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
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ประเดน็ที่ 2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 
จากผลคะแนนการ 
ประเมิน EIT พบว่ามผีู้ 
บริการหรือติดต่อ 
ราชการ ร้อยละ 75.68 
สะท้อนในข้อ E9 
ประชาชนไม่เคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ 
ออนไลน์ E-Service 
ส่งผลให้ระดบัคะแนน 
24.32 ซึ่งจะต้องมีการ
ปรับปรงุพฒันาเพื่อ 
ยกระดับค่าคะแนนใน 
ประเด็นการให้บริการ 
และระบบ E-Service 
 

 
 
การพัฒนาระบบ พัฒนากระบวนงาน 
ระบบ การให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) - เพื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ให้ 
บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
พร้อม ประชาสัมพันธ์ 

 
 
-หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ การให้บริการประชาชนสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(eService) -กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร รวบรวมกระบวนงาน บ ริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ ณ จุดบริการประชาชน และ 
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
www.yanghak.go.th 

 
 
1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 
 

 



 

14 

ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จากผลคะแนนการ ประเมิน 
EIT พบว่ามี 3 ประเด็นดังน้ี 
1) ข้อ E4 พบว่ามี 
ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการ ร้อยละ 2.38 
สะท้อนว่า หน่วยงานมี ช่อง
ทางการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ เข้าถึงได้
ง่าย  
2) ข้อ E5 มีการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับ ทราบ
อย่างชัดเจน  
3) ข้อ E6 เจ้าหน้าที่ 
สามารถสื่อสารตอบข้อ 
ซักถามหรือให้ค าอธิบาย แก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
ส่งผลให้ระดับคะแนน 
99.52 ซ่ึงจะต้องมีการ 
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อ ยกระดับ
ค่าคะแนน 

 
 
 
1) การสร้างช่องทางการชี้แจงข้อมูล ข่าวสาร  
-สร้างช่องทางการชี้แจงข้อมูลข่าวสาร  
2) การประชาสัมพันธ์ช่องทางการชี้แจง ข้อมูลข่าวสาร  
-ให้ประชาชนรับทราบถึงแหล่งการเข้าถึง ข้อมูลที่ได้
เผยแพร่ ซ่ึงประเด็นดังกล่าว  สามารถก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติ เพื่อ ยกระดับได้ 4 แนวทาง ดังน้ี  
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ สร้างช่อง ทางการสื่อสาร  
- เพื่อสร้างช่องทางการ สื่อสารทั้ง Online และ Offline  
แนวทางที่  2 พัฒ นากระบวนงาน เก่ีย วกับ  การ
ประชาสัมพันธ์  
-เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบ (System) สร้างช่องทางการ 
สื่อสาร  
-ให้หน่วยงานสร้างช่องท่านการชี้แจงข้อมูลข่าวสาร ทั้ง รูป 
แบบOnline ผ่ าน แ พ ลท ฟ อ ร์ม ต่ าง ๆ เช่ น 
Facebook/Twitter/Instagram แ ล ะ Youtube ต ลอ 
ด จน ช่ อ งท าง Offline ใน รูป แ บ บ เอ ก สาร 
ประชาสัมพันธ์ แนวทางที่ 2 พัฒ นากระบวนงาน เก่ียวกับ
การ ประชาสัมพันธ์ - โดยให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการชี้แจง ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบและ ติดตามเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งทางข้อมูลต่าง 
ๆ ภายใน หน่วยงาน และแหล่งการเข้าถึงการติดต่อ
หน่วยงานทั้ง ข้อมูล ทั้งการติดต่อหรือการเข้าถึงข้อมูลที่
หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางที่ 2 พัฒ นากระบวนงาน เก่ียวกับการ 
ประชาสัมพันธ์ - โดยให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การชี้แจง ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
และ ติดตามเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งทางข้อมูลต่าง ๆ ภายใน 
หน่วยงาน และแหล่งการเข้าถึงการติดต่อหน่วยงานทั้ง 
ข้อมูล ทั้งการติดต่อหรือการเข้าถึงข้อมูลที่หน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
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ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
จากผลคะแนนประเมิน 
IIT พบว่าเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัตงิาน ร้อยละ 10 
สะท้อนในข้อ i10 ไม่มี 
เจ้าหน้าที่คนใดที่ขอยืม 
อย่างถูกต้อง สง่ผลให้ 
ระดับคะแนน 90 ซึ่ง 
จะต้องมีการปรบัปรุง 
พัฒนาเพือ่ยกระดับค่า 
คะแนน 
 

 
 
 
แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบเกี่ยวกับการจัดการ 
ความรู้  และพัฒ นากระบวนงานการสร้ าง 
องค์การแห่งการเรียนรู้ -เพื่อสร้างแหล่งเข้าถึง
ความรู้และการสร้าง องค์ความรู้ แนวทางที่ 2 
พัฒนาบุคลากร -เพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
สุจริต ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
 
 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาระบบเกี่ยวกับการจัดการ 
ความรู้ และพัฒนากระบวนงาน การสร้างองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ -ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พัฒนา จัดการองค์ความรู้ ให้บุคลากรใน
หน่ วยงาน  ใน  รูป แบบ  Online ห รือ  Onsite 
เพื่อให้องค์ความรู้มี ความยั่งยืนสามารถเข้าถึงได้ -
ส านัก/กอง สร้างวัฒนธรรมองค์การแหง่การ เรียนรู้ 
สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด แสวงหาองค์ ความรู้
ที่เก็บรวบรวมไว้ในช่องทางต่าง ๆ  
แนวทางที่ 2 การพัฒนาบุคลากร -จัดโครงการ/
กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสร้างค่านิยม  การเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน -
จัดท าสื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน -สร้างค่านิยมร่วมในการแสดงเจตนารมณ์
สุจริต การเห็นแก่ประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนตน 
 

 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 
2568 

 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 



 

16 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 
จากผลคะแนนประเมิน 
IIT พบว่ามีเจ้าหน้าทีเ่บิก 
จ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่นค่า 
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรอืค่าเดินทาง 
ร้อยละ 6.37 สะทอ้น 
ในข้อ I5 ส่งผลใหร้ะดับ 
คะแนน 93.33 ซึ่ง 
จะต้องมีการปรบัปรุง 
พัฒนาเพือ่ยกระดับค่า 
คะแนน 
 

 
 
 
 
แนวทางการพัฒนาที่  1 พัฒนาระบบสร้าง 
ช่องทางช้ีแจงข้อมูลการใช้ งบประมาณและ การ
จัดซื้อจัดจ้าง -เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง 
Online และ Offline  
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงานเกี่ยวกับการ 
ประชาสัมพัน ธ์ -เพื่ อ ให้ หน่ วยงานในสั งกั ด
ประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงข้อมูลการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง  
แนวทางที่ 3 พัฒนากระบวนงานเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม -เพื่อสร้างช่องทางใหเกิดการมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
-ส านักปลัดและกองคลัง สร้างการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างทั้งรูปแบบ 
Online ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ และช่องทาง 
Offline ผ่านหนังสือราชการ  
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการช้ีแจงข้อมูลข่าวสารให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและติดตามเข้าถึง 
แหล่งข้อมูล  
-หน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการกระบวนการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 
 

 
1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 

2568 

 
 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
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ประเดน็ที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
จากผลคะแนนประเมิน 
IIT พบว่าข้อ O19 
รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี ไม่มีการ 
รายงานผลทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี ส่งผลให้ 
ระดับคะแนนได้ 0 
คะแนน ซึ่งจะต้องมีการ 
ปรับปรงุพฒันาเพื่อ 
ยกระดับค่าคะแนน 

 
 
 
 
แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากร  
-เพื่อสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริต ตลอดจน
การปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
แน วท างที่  2 พั ฒ น าร ะบ บ เกี่ ย วกั บ ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสามารถประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมโดยเฉพาะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ 
งาน 

 
 
 
 
-จัดโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างค่านิยม  การ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
-จัดท าสื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และการ บริการ
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ  
-สร้างค่านิยมร่วมในการแสดงเจตนารมณ์สุจริต 
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
-เจ้าหน้าที่ร่วมกันก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมโดยเฉพาะการมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
-แจ้งส านัก / กอง ประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่ ได้ 
ก าหนด 
 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 
2568 

 
 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
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ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน  

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
จากผลการประเมิน IIT 
พบว่ามีเจ้าหน้าทีร่้อยละ 
3.33 มีความเห็นว่า 
ผู้บริหารสงูสุดของ 
หน่วยงาน ไม่ให้ 
ความส าคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
แนวทางที่  1 พัฒนาระบบสร้างช่องทางการ 
สื่อสาร  
-เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารทั้ง Online และ 
Offline โดยเฉพาะช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต  
แนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนงานเกี่ยวกับการ 
ประชาสัมพันธ์  
-เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร 

 
 
 
 
-สร้างช่องทางการสื่อสารหน่วยงานสร้างช่องการ 
การช้ีแจงข้อมูลข่าวสาร ทั้งรูปแบบ Online ผ่าน 
แพลทฟอร์มต่าง ๆ เช่น Facebook/Instagram 
ตลอดจนช่องทาง Offline ในรูปแบบเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ เป็นต้น  
-สร้างช่องทางการเข้าถึงระบบร้องเรียน การ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่หลากหลาย  
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการ 
ทุจริตพร้อมคู่มือการใช้งาน และนโยบายป้องกัน 
ข้อมูลส่วนบุคคล ให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ อย่าง
ทั่วถึง และรู้สึกถึงความปลอดภัยในการ ร้องเรียน 
 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 
2568 

 
 
 
 
ส านักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
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ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในฐานะได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ได้ด าเนินการวิเคราะหป์ัญหา อปุสรรค และข้อจ ากัดในการ ขับเคลือ่น
งานดังกล่าวได้ ดังนี้  

1. หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ เป็นองค์การทีม่ีขนาดกลาง และมีงบประมาณจ ากัด ส่งผลให้การถ่ายทอดองค์ความรู้หรือการสร้างความตระหนักรู้ เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ครอบคลมุเป็นไปได้ยาก และตอ้งใช้งบประมาณสูง  

2. หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าไก่ มจี านวนบุคลากรต าแหนง่ว่างหลายอัตรา ทัง้ต าแหน่งปลัด อบต. ต าแหน่งรองปลัด อบต. ต าแหน่งผูอ้ านวยการกองคลงั 
ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษา และต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ประกอบกบัมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลต่อเนือ่งในการ
ด าเนินการประเมิน  

ข้อเสนอแนะของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในฐานะหน่วยงานซึง่ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

1. หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ควรด าเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2568 โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบงานในหน้าที่ประกอบกับความรู้ความสามารถให้ตรงกบัค าสั่งที่ได้รบัมอบหมาย และใหผู้้ได้รบัการแต่งตั้งเข้ารับการ 
พัฒนาความรู้ตามที่หน่วยงานส านักงาน ปปช. และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดราชบุรจีัดอบรม พร้อมทั้งเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจให้กบั
บุคลากรทุก ส านัก / กอง ได้รับทราบและมเีป้าหมายร่วมกนัที่จะใหม้ีผลการประเมินในระดบัผ่านดเียี่ยม  

2. หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ควรด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ฯ ตามข้อที่ส านักงาน ปปช.เสนอแนะไปปรบัปรุงแก้ไขให้ครบถ้วนทุกประเด็นที่ 
จะต้องพฒันาและก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แตล่ะประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

3. ผู้บรหิาร หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ควรก ากับติดตามผลการด าเนินการไปสู่การปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง  
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